2022 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

TARSUS UNIVERSITESI->REKTORLUK->ULUSLARARASI ILISKiLER
OFiSi KOORDINATORLUGU

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar: uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmah ve kalite giivence
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Tarsus Universitesi Uluslararasi Ofisi, 2019 yilinda Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan
3-2019/18 sayil1 senato karari ile kurulmustur.

Ofis, tiniversitenin diinyaya acilan kapisi islevi gormektedir. Bu nedenle {iniversitenin
stratejik gelisim planlari lizerinde biiylik bir 6neme sahiptir.

Bu konuda ofis;

ogrencilere, akademik ve idari personele cesitli hareketlilik secenekleri saglamak i¢in
farkli degisim programlarini koordine eder.

yurt disindaki kurum ve kuruluslarla uluslararasi iliskileri gelistirir.

diger iiniversitelerin Tiirkiye'deki uluslararasi ofisleri ile iliskilerini siirdiiriir.

Tiirkiye'nin ulusal ajanslar ile yakin igbirligi i¢inde ¢alismaktadir.

Tarsus Universitesi'nin uluslararas1 6grencileri ile ilgili olarak Ogrenci Isleri ve diger
idari birimlerle ile yakin isbirligi i¢inde ¢alisir.

Tarsus Universitesi Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, iiniversitemiz akademik ve
idar1 birimlerinin yapilanmasi ile iliskin ve belirlenen yonetim mekanizmalart ile
iiniversitemiz misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alacak sekilde
yapilanmistir. Koordinatorliigiimiizde alinan kararlar ve iliskin tiim faaliyetler iiniversitemiz
yOnetimi tarafindan belirlenen mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Uluslararasi
Mliskiler Ofisi, hem tiim akademik ve idari birimlerden beslenmeyi hem de beslemeyi
amagclayan bir yapida kurulmustur. Bu amagla, koordinatérliiglimiizde gorevli idare ve
akademik personelin is tanimlari, iist yonetim ve alt birimlerle hiyerarsik iliski ve is
stireclerinin takibi anlaminda yeter diizeyde etkilesim saglanmstir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi (UIO), iiniversitemizin Uluslararasilasma Stratejilerini temel
alarak yapilanir, faaliyetler planlar, bu planlamalar mevzuatlar ¢cercevesinde
gerceklestirilir. UIO is akiglari ile organizasyon semas1 Uluslararas1 Hedeflere yonelik
belirlenmistir. UIO Web sayfasinda kamoyu ile paylagilmistir.

UIO biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi, Bologna Koordinatérliikleri ve Uluslararasi
Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Bu Koordinatérliikler, kendi icerisinde drgiitlenmistir ve
boliim/fakiilte koordinatérleri ile faaliyetlerini tiim {iniversiteye yayar. Bu faaliyetler, UIO
tarafindan kontrol edilir ve gelisim odakl1 bir sekilde siirdiirtiliir.

UIO, Tarsus Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda hareket eder.
Gergeklestirilen ve planlanan uluslararasi faaliyetler, etkinlikler, 6grenci ve personel



degisim programlarindaki hareketlilikler diizenli zaman araliklarinda EBY'S iizerinde
kurulu olan Performans Bilgi Sistemi {izerinden sisteme veri girisi olarak

yansir. Olusturulan yil sonu Faaliyet Raporu iist birimlerce degerlendirilerek ve kalite
komisyonlarinca goriisiilerek Stratejik Planda belirlenmis olan hedefler dogrultusunda
onlem almaktadir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Tiirkiye Disisleri Bakanlig1 Ulusal Ajansi ile ¢alismalarini
stirdiirmek adina gerekli 6rgiitlenmeyi yapar. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlari i¢in altyapisini olusturmustur ve efektif bir sekilde koordine olmustur.

https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-
tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%200fisi%20y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Universitemiz rektdrii, UIO’nun ulus igi ve uluslararasi alanlarda yasal temsilcisidir. Rektor
yardimeisi, UIO nun iist amiri olarak gorev alir ve akademik idari planlamalarin ve
uygulamalarin sathalarinda yer aldig: gibi, ofisin Uluslararasi Stratejilerine yonelik
ongdrme, denetleme ve degerlendirmelerde bulunur. iki en iist seviyedeki ydnetici,
UIO’nun faaliyetlerinin Tarsus Universitesi Kalite standartlarinda yiiriitiilmesi i¢in
destegini en iist diizeyde siirdiiriir. Kurumdaki tum idari birimlerle degerlendirme ve
gorus aligverisi toplantilari Rektor ve Genel Sekreterlik liderliginde yapilmistir.

UIO Kurum Koordinatérii, UIO biinyesindeki koordinatorliiklerin ve ofislerin koordinesini
saglar. Performanslarini planlama, kontrol etme ve 6nlem alma seklinde yonlendirir.
Periyodik toplantilar ve EBY'S Performans Bilgi Sistemi iizerinden veri akislari ile
koordinasyon stirdiiriiliir.

UIO, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ile dgrencilerin degisim programlarindaki denklik
islemleri basta olmak iizere tiim siire¢ i¢in koordinasyon halinde c¢alisir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile kagitsiz Erasmus, Uzaktan degisim programlari
basvurulari, Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi ile Erasmus Basvurulari, Yetkim, Ulakbilim
gibi platfromlarin ofis isleyisine entegresi i¢in UIO ile isbirligi yapar. Strateji Daire
Baskanlig1 ile projelerin mali siiregleri siiriitiiliir. Kalite Koordinatorliigii ile siirecin
{iniversitemiz kalite kiiltiiriine uygun siirdiiriilmesi saglanir. Kariyer Mezun Ofisi, UIO
faaliyet ve planlarindan 6grencileri haberdar eder ve bilgilendirmeler yapar. Proje ofisi ile
UIO, personel ve dgrencilerin gesitli ulusal ve uluslararasi projelere basvurmalari igin
cesaretlendirici tanitimlar ve seminerler diizenler.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/doh-ka171-2023-3032023135102.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/last-of-resort-3032023135117.png

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

UI0, iiniversitemiz ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, hedefleri ve
beklentileri gozeterek kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla dijital doniisiim
stireclerinde yer almay1 hedefler.

Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi sistemi ile dijitallesme yolunda hizli bir adim atan
Universitemiz, 6grencilerin degisim programlari bagvurularini bu sistem tizerinden
toplamustr.

Kagitsiz Erasmus siireglerini baglatmistir ve 6grencilerin Avrupa’da not dokiimii
transferlerini saglamak amaciyla Last of Resort sistemine kayit yapilmistir.
Yetkim/Edugain siiregleri i¢in gerekli hazirliklar Bilgi Iletisim Daire Baskanligi ile
koordine bir sekilde tamamlanmustir.

Ogrenci ve Personellerin Hareketliliklerini dijital bir sekilde siirdiirmek amaciyla tiim
dokiimanlar dijital formatta web sayfasinda 6grencilere sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalari)

UIO ig kalite giivencesi, iiniversitemizin kalite koordinatorliigii yonergelerinde belirtilen
politikalarla uyumludur. Bu amagla ¢alisan Performans Bilgi Sistemi EBYS iizerinden
sistemli bir sekilde doldurulmaktadir. Degisim programlarindaki hareketlilikler i¢in,
Mobility Tool platformunda veri girisi yapilmaktadir. Bu platform, Tiirkiye Ulusal Ajans1
tarafindan kontrol edilmektedir. Hareketlilikler sonucunda uygulanan ¢evrimigi anket
sonuglari, proje raporlari, faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi koordinatdrler ile goriisii
alinarak stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiillmektedir.

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)

UIO, biinyesindeki koordinatérliiklerde gergeklestirilen tiim etkinlik ve faaliyetler
{iniversitemiz websayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanir. Universitemiz ile
ilgili uluslararas1 anlamda 6nemli geligsmeler, giincellemeler, yenilirler dogru ve hizli bir
sekilde kitlelerle paylasilir. Kamuoyu bilgilendirmeleri, kurumsal web siteleri, resmi sosyal
medya mecralari, tanitim etkinlikleri, yazili ve gorsel medya araclari ile yapilmaktadir. Tiim
bu araglar, EBYS iizerinden olusturulan talep ile Universitemiz Bilgi ve iletisim Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta veyahut koordine bir sekilde onaylanmaktadir.
UI0, kendi sosyal medya sayfasinda katilimcilarin izinleri dogrultusunda hareketlilik


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/last-of-resort-3032023135136.png
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmusbasvuru-edevlet-3032023135400.png

fotograflar1 ve duyurular paylasir. Kamoyu ile paylasilan bilgiler, Kisisel Verileri Koruma
Kanunu'na uygun olacak sekilde tasarlanmakta ve giivence alina alinmaya calisilmaktadir.

Erasmus degisim programi basvurulari Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi lizerinden
erasmusbasvuru.ua.gov.tr adresi lizerinden tiim diinyaya goriiniir sekilde yapilmaktadir.
Degisim programlarinin ilanlari, Erasmus Koordinatorliigii ve UIO Koordinatorliigii
goriisleri alinarak tiniversitemiz ve Tirkiye Ulusal Ajansi yonergelerine uygun bir sekilde
seffafligin ve giincelligin 6n planda olmasina dikkat edilerek hazirlanmaktadir. Tiim
basvurular ve duyurular UIO ve Koordinatérliikler websayfalarinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere
politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz Uluslararsilasma Politikasi belirlenmis ve kamuoyu ile Tarsus Universitesi
resmi websayfasinda paylagiimistir ve UIO'nun aldig1 eylemlerde bu politika temel
alinmaktadir.

Tarsus Universitesi, ulusal ve uluslararasi tiim paydaslarla is birligi igerisinde egitim,
arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini gerceklestiren ve gelistiren,
egitim faaliyetleri basta olmak iizere tiim faaliyetlerinde uluslararas1 standartlari
benimseyen bir anlayisa sahiptir. Bu baglamda hem faaliyet alanlarinda taninan bir kurum
olmay1, hem de ulusal ve uluslararasi rekabet edebilirligi yiiksek mezunlar vermeyi
hedefler. Yabanci uyruklu 6grenci ve dgretim elemani sayisini arttirmak i¢in uluslararasi
isbirligini giiclendirmeye yonelik ¢alismalar yapar, yeni uluslararasi anlagmalarla bu
diistincesini destekler, 6grencisinin ve personelinin uluslararasi degisim programlarina
katilimin1 ve uluslararasi projeler gelistirmesini destekler.

Bu dogrultuda Tarsus Universitesi’nin Uluslararasilasma politikast;

e Uluslararasi platformlarda basari, imkan ve potansiyeli bakimindan {iniversitenin
taninirligin1 ve saygiligini arttiran,

e Uluslararasi is birligi, tiyelik, ortak program, bilimsel etkinlik, proje ve yaym
sayisinin artmast i¢in ¢alisan, 6grencilerini, idari ve akademik calisanlarini
uluslararasi uyuma, degisime ve is birligine yonlendiren

bir sistem olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081

Bu politika dogrultusunda UIO, uluslararas: degisim programlari igin gerekli altyapiy
olusturmustur. Bologna stireci ile ders denkligi siireclerini tamamlamistir. Erasmus degisim

hareketliligi i¢in ECHE belgesini almistir. Bu belge ile ¢esitli uluslararasi projelere
basvurular saglanabilmektedir.



Mevlana hareketliliginin Covid-19 siireci ile askiya alinmasi ile beraber, i¢ paylaslardan
alinan 6neriler dogrultusunda bir 6nlem alinmis, personel ve 6grencilerin hareketliligini
benzer sekilde destekleyecek Erasmus KA171 projeleri gelistirmek amaciyla egitimler ve
tanitic1 seminerler diizenlenmistir. Erasmus Ofisi tarafindan yapilan ilk KA171 basvurusu
basari ile sonuglanmistir ve uluslararasi hareketlilik imkan1 yaratilmistir.

Tiim 6grenci ve personelin uluslararast degisim programlarina katilimi1 motive edilmesi
amaciyla tanitici etkinlikler diizenlenmistir. Digpaydaslardan yabanci personeller davet
edilmis ve Tarsus Universitesi dgrenci ve personelleri ile biraraya getiren etkinlikler
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Erasmus ECHE.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
UIO, Tarsus Universitesi Stratejik Plan1 ve Uluslararasilasma politikasi ile uyumlu hareket
etmektedir.

Disisleri Bakanligina bagli Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin yonergeleri dogrultusunda Erasmus
Degisim Programini ve Erasmus projelerini ytiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

UIO, performans ydnetimi, EBYS iizerinden Performans Bilgi Sistemine giris yapilarak
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmal ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihmm

I¢ paylaslarimizin uluslararasilasma siireclerini katilimlarini arttirmak ve kolaylastirmak
adina UIO, cesitli bilgilendirme toplantilarinda (Ogrenci Oryantasyon Toplantilari, Aylik
Akademik Istisare Toplantilar1) aktif bir sekilde rol alir ve bilgilendirme yapar.


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus-eche-3032023133751.pdf

Ogrencilerin Erasmus gibi degisim programlarma bagvurularmi kolaylikla yapmalar1 adina
online basvuru sistemini etkili bir sekilde kullanir.

Avrupa ve Avrupadisindaki tilkelerdeki iilkelerle partnerlik ve igbirligi kurma adina
isbirliklikleri gelistirilir. Bu isbirliklikleri i¢in online veya yiizylize toplantilar
gergeklestirilir.

Planlamalarda kullanilmak {izere uluslararasi degisim programlarinda hareketlilikte bulunan
katilimcilar ¢evrimigi anket doldurur. Anketi tamamlamayan katilimcilar hibe 6demelerinin
tamamini alamazlar. Bu anketin raporlari anonim bir sekilde toplanir ve bolim
koordinatdrleri ile yapilan goriismelerde kullanilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Tarsus Universitesi'nin uluslararasilasma politikasi ile uyumlu bir sekilde, uluslararasilasma
siirecleri Uluslararas iliskiler Ofisi (UIO) ¢atis1 altinda kurumsallasmustir.
Uluslararasilagsma alaninda yon birbigi ve kaynak kullaniminin dogru bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in birimler arasi isbirligi saglamak amaciyla is akislar1 ve websayfalarindaki
semalar glincellenmistir.

https://uio.tarsus.edu.tr/tr/lkomisyon/birim-kalite-komisyonu/44
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUi

Universitemizin uluslararasi boyutlu isbirliklerinin, ortaklilarinin ve degisim programlarinin
tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konusundaki faaliyetler Uluslararas: iligkiler
Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.Uluslararasi Iliskiler Ofisi organizasyonel
(yonetsel)olarak Tarsus Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak calismaktadir. Ofis
bilinyesindeki koordinatorliikler sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigii
Mevlana Kurum Koordinatorliigii
Farabi Kurum Koordinatorliigii
Bologna Koordinatorliigi

el A

Universitemizde, yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla
iliskileri saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek iizere faaliyetler Uluslararasi liskiler Ofisi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Universite bu faaliyetleri “Uluslararasi iliskiler Ofisi
Yonergesi” ile giivence altina almigtir.

Universitemiz birimlerinden 6grenci, 6gretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ergevesinde
ogrenciler icin 6grenim, yerlestirme (staj) hareketlilikleri; Personel i¢in egitim alma ve ders



verme hareketliligine katilim siireglerinin diizenlemesi amaciyla Erasmus Kurum
Koordinatorliigl gorev almistir. Bu koordinatorliik ¢alismalar1 kapsaminda cgesitli is
birlikleri gelistirmis ve ikili anlagma sayilar1 arttirilmistir. Hareketliliklere iliskin siirecler,
yine bu koordinatérliik tarafindan koordine edilmektedir. Universite bu faaliyetleri
“Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile
glivence altina almistir. Erasmus+ kapsaminda yapilan égrenci/personel
degisimlerinin kalitesinin arttirlimasi icin ¢esitli Senato Kararlari alinmigtir. Alinan
kararlar dogrultusunda, égrenci ve personel secimi ile ilgili kriterler belirlenmis,
suregler detaylandirilmistir. https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-tarsus-
edu-tr/Erasmus%20Personel%20H.%20KA131%20Ders%20Verme-
E%C4%9Fitim%20Alma%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.pdf

Ayrica, 6grencilerin ders saydirmalari ile de ilgili Snemli iyilestirmeler ve
koordinatorler igin bilgilendirmeler yapiimigtir.

https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/Images/erasmus-basvuru-sureci-er...-
3052021135831.pdf

https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/Images/erasmus-ogrenim-hareketli...-3052021140054. pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-bilgilendirme-toplantisi/11542

Yurt i¢inde egitim veren Yiiksekdgretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren
Yiiksekogretim kurumlar arasinda dgrenci ve 6gretim eleman1 degisimini saglamak
amactyla uygulanan Mevlana degisim programu ile ilgili siiregler Universitemizde Mevlana
Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu faaliyetler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuatlar ile giivence altina

alinmustir. https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571

Tam yenilikler, i¢ ve dig paydaslarin sureglere ait belgeler seffaf ve kolay bir
bicimde erisebilmesi amaciyla, Uluslararasi iliskiler Ofisi web sayfasinda dijital
olarak Tirkge ve Iingilizce paylasilmistir. Erasmus Without Paper - Kagitsiz
Erasmus (EWP) slreci igin ofisimiz Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen sireg
tamamlanmigtir. Last of Resort ile 6grencilerin not dokumu transferleri kolaylikla
yapilabilemekte,dijital 6grenim protokolleri hazirlanip imzalanmaktadir.

Stirekli glincellenen Erasmus ikili anlagmalar1 Erasmus websayfamizda belirtilmektedir.
Ayrica Kagitsiz Erasmus siireciyle baslatilan Ikili Anlasmalarin Dijital imzalanma Siiregleri
icin Erasmus Dashboard Uyeligi tamamlanmis tiim bdliim koordinatorleri ve yasal
temsilcimize tanimlamalar yapilmistir. Bu sisteme gegis yapan Avrupa iiniversiteleri ile
anlasmamiz bu y1l Erasmus Dashboard platformu {izerinden imzalanmistir.

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenciler-icin-kagitsiz-erasmus/9186
Tarsus Universitesi uluslararasi arenada is,birlig"i ic,inde olunan tniversite

agini genigletmeyi ve uluslararasi
taninirhgini arttirmayi hedeflemektedir. Bu amagla,bu yil ik defa EAIE (European



Association for Higher Education) fuarinda katilim gostermistir. Yerinde ziyaret
gerceklestirmek ve Erasmus kapsaminda giden katilimcilarimizin misafir
kurumdaki sureclerini takip etmek amaciyla Portekiz'deki partner kurumumuz
Politecnico da Guarda'ya ofis ziyareti gerceklesmistir. Bu toplantinin ¢iktisi olarak
tek bolum igin yapilan ikili anlasmamiz tim bolumlere genigletilmistir.

Tarsus Universitesi uluslararasi agini zenginlestirerek ilerleme yolunda sadece
Avrupa degil tim dlinyadan universiteler ile uluslararasi igbirligi potansiyelini
degerlendirmis, balkanlar, afrika ve asyada igbirliklikleri kurmus ve KA171
projelerine basvurular igin personelini bilgilendirmigtir. 2022 yilinda Tarsus
Universitesi, ilk defa basvurdugu KA171 projesinde bagvurdugu tim 8 bdlgeden
basarili olmustur ve hareketliliklere baglamak igin hazirliklarini surdirmektedir.
2022 yilinda UiO, Afrika, Karayipler ve Asya'da yeni ortaklik gériismelerini
tamamlamistir.

UiO, ayni zamanda bdlgesel hedefler olusturup Cukurova Universitesi ile isbirligi
yaparak, CukurovaMED Konsorsiyumuna dahil olmus ve bu proje ile uluslararasi
misafir agirlama ve égrenciler icin Erasmus Ogrenci Staj hareketliligi icin ek hibe
imkani saglamistir.

UiO, Turkiye Ulusal Ajans'l tarafindan organize edilen toplantilara bu yil ilk defa
yuzyuze olarak katihm gerceklestirmis ve toplantilarda vurgulanan bilgiler hakkinda
bolum koordinatorlerine bilgilendirme yapiimistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUi

1-KOORDINATOR YARDIMCISI GOREV TANIMI.pdf

2-PROGRAM KURUM KOORDINATORU GOREV TANIMILpdf

3-TASINIR KAYIT YETKILIST GOREV TANIMLpdf

4-ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi KOORDINATORU GOREV TANIMLpdf

Organizasyoin Semasil.pdf

Organizasyoin Semasil.pdf

2022-vili-turkiye-ulusal-...-11042023132244 .pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

UiO, Tarsus Universite personeli ve égrencilerinin uluslararasi alanda yer almasi
igin planlamalarini yapmis ve uygulamaya ge¢mistir.Oncelikle, Erasmus igin
hareketlilik yapabilmemiz igin sart olan ve bir lisans niteligi tagiyan Erasmus
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Charter for Higher Education (ECHE) basvurusu olumlu sonuglanmig, 2021-2027
arasinda gercgeklesecek olan

Erasmus hareketlilikleri igin verilen beyannameyi almaya hak kazanmistir.

Erasmus+ Mobility, Erasmus EU-Traineeship, Erasmus+ Non-European Mobilitiy (ICM)
Overseas Exchange Programlari ve Mevlana Degisim Programi, Tarsus Universitesinin
uluslararasilasmanin ana kaynaklarini olusturmaktadir. Bu yil ilk defa bagvurdugumuz ve
kabul edilen KA171 projemiz ile Avrupa disina da Erasmus imkan1 yaratilmistir.

Siirekli glincellenen Erasmus ikili anlagsmalar1 Erasmus websayfamizda kamouyu ile detayl
olarak paylasilir. https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalarimiz/2538

Yapilan idari galismalar ve pandeminin etkisinin bir énceki yila gére daha az olmasi
sebebiyle hareketliliklerin yeniden artmasina paralel bir sekilde Erasmus kurumlar
aras| anlagma sayisinda artis yagsanmigtir. Bu yil, Erasmus Anlagsma sayimiz 32'ye
cikmigtir.  https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalarimiz/2538

Tarsus Universitesi Erasmus Ofisi; mevcut biitgesini ve yeni bagvurulan projelerdeki
biitgeyi tiim birimlere efektif bir sekilde dagitarak kullanmaya gayret gostermistir. Onceki
yillarda pandemi nedeniyle kullanilamayan proje hibeleri bu y1l tamamen kullanilmistir.

Tarsus Universitesi’nin, Erasmus+ Yiiksekogretim icin Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
(KA 131) faaliyetinin 2022 yilinda gergeklestirilebilmesi i¢in, UA’dan aldig1 2020
biitcesinin kalan tutar1 (2020-1-TR01-KA103-081761) ve 2021 (2021-1-TR01-KA131-
HED-000008819) projesi biit¢esinin kullanilmasi planlanmistir. 2020 projesi ile 2022/Bahar
doneminde 1' hibesiz, toplamda 9 6grenci Erasmus Ogrenim Hareketliligi ile 1 8grenci ise
Erasmus staj hareketliligi ger¢eklestirmistir.

UA 2020 projesi Sozlesme

Tutar1 ., .
Tarsus Universitesi tarafindan

(2020 So6zlegsme Donemi Son 2022 yihinda kullanilan

Tarih: 31/05/2023)
Ogrenci 6grenim

hareketlilii 18.600 € 20.190 €
Ogrenci staj hareketliligi  2.600 € 3300 €
Ders verme hareketliligi  4.850 € 1995 €
Egitim alma hareketliligi 3.950 € 4826 €
g‘g‘:;‘i‘;g;ggg‘u 4.900 € 2400€
Toplam 35200 € 32.711 €

2022 Giiz doneminde ise hem 2021 projesinden itibaren hibe oranlarinin artmasi ve giden
ogrencilerin hibelerinde farklilik olusturmasi, hem de u¢ak masraflarinin 6grenciler i¢in
zorlayici olmasi sebebiyle 2020 projesinden giiz doneminde hareketlilikten faydalanan



toplam 5 6grencinin Sine de 2020 Kurumsal Destek Biitcesinden Ek hibe saglanmistir. Bu
karar i¢in hem Erasmus Kurulu hem de Ulusal Ajans'in goriisii alinmistir.

2020 Projemizden 5 Akademik Personel Egitim alma hareketliligine katilmis, 2 Akademikk
Personel Ders verme faaliyetinde bulunmustur.

UA 2021 projesi Sozlesme

Tutar1 -, .
Tarsus Universitesi tarafindan

(Sozlesme Donemi Son Tarih: 2022 yihnda kullanilan

31/10/2023)
Ogrenci 6grenim
hareketliligi 18.000 € 20.995 €
Ogrenci staj hareketliligi  2.450 € 1.975€
Ders verme hareketliligi  4.400 € 2895 €
Egitim alma hareketliligi 3.700 € 4490 €
Hareketliligin 6.650 € 2674 €
organizasyonu
Toplam 34350 € 33.029 €

Tablo 2022 yil1 i¢erisinde Erasmus hareketlilige bagvuran ve bahar déneminde gidecek
katilimcilarin hibe 6demesinin Aralik 2022'de yapilmast ile en giincel haliyle
verilmektedir.

2021 Projesinden 2022 Giiz doneminde ise 3 6grenci 6grenim hareketliligine, 1 6grenci ise
staj hareketliligine katilmistir.

2021 projemizden 2022 igerisinde 5 Akademik Personel Egitim alma hareketliligine
katilmis, 2 Akademiik Personel Ders verme faaliyetine katilmis ve ilk kez olmak {izere 1
idar1 personel egitim alma faaliyetine katilmistir.

Ogrenci 6grenim / staj hareketliligi ve personel ders verme / egitim alma biitgelerine ilave
olarak, UA tarafindan kurumsal destek biitgesi (Hareketliligin Organizasyonu) de
verilmektedir. Erasmus Kurum Koordinatorliigi, tiim mal ve hizmet satin alma islemlerini
UA EI Kitabinda belirtilen hususlarca Kurumsal Destek hibesini kullanarak yapmaktadir.
Bu hibenin kullanim1 agagidaki ihtiyaglara yonelik yapilmaktadir:

e Sozlesmeli Personel giderleri

o Ogrenci hareketliligi veya personel hareketliligi biitelerinin yetersiz olmasi
durumunda, yararlanicilara yapilan hibe 6demeleri

e Yurtici / yurtdist toplant1 / seminer katilim harcamalari

e Erasmus Programinin tanitimi (toplant1 organizasyonu, afis/poster bastirilmasi vb.)

e Ofis donanim

o Kirtasiye malzemesi giderleri

o Ofis ihtiyaglar

o Ofise gelen kurumsal ziyaretciler i¢in etkinlik giderleri

2020 projemiz hareketliligin organizasyonu kurumsal biitcesi ile 6grencilere ek hibe
saglanmistir: 2021'den eski projelerin hibe 6demelerinin diisiik olmasi ve 6grencilerin
maddi yetersizlik belirtmesi ile 2020 projesi Erasmus Ofis biit¢esi (Kurumsal Destek
Biitgesi) 2022 Giiz doneminde gidecek dgrencilere seffat ve adil bir sekilde pay edilmis ve
kaliteli bir hareketlilik siireci gegirmeleri hedeflenmistir.



2021 projemiz hareketliligin organizasyonu kurumsal biitcesi ile bu y1l ilk defa Avrupanin
en bilyiik uluslararasi liniversiteler fuar1 olan EAIE (European Association for Higher
Education) fuarinda katilim saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararaslasma kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

Erasmus ECHE.pdf

2020 Ogrenci Hibe Destek Karar vazist.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda uluslararasilagma tiniversitenin stratejik alanlarindan biri
olarak belirlenmis buna yonelik Hedef 1.3 "Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi degisim
programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemant sayisini %20 artirmak”
ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararas1 degisim programi

kapsaminda gelen / giden 6grenci sayist” ve “Uluslararasi degisim programi kapsaminda
gelen / giden 6gretim elemani sayis1” performans gostergeleri tanimlanmigtir.

Universitemizde yapilan Erasmus anlagmalari ile 2022 yilinda Erasmus+ programi
kapsaminda 18 6grenci ve 16 personel hareketliligi gerceklesmistir.

Bu yil ilk defa gelen yonlii olarak 2 personel hareketliligi ger¢eklesmistir. Gelen Personel
Tarsus Universitesi personeli ve 6grencileri ile biraraya gelmis ve etkinin yayilmasina
gayret edilmistir. Gelen yonlii 68renci hareketliligi bulunmamaktadir.

Her boliim i¢in en az 5 anlagsma ve 3 farkli lilke secenegi sunma amaciyla farkl iilke ve
kurumlarla tiim tiniversitemizden katilimcilarin faydalanabilecegi anlagmalar yapilmasi
hedeflenmistir. Bu baglamda 2022 yilinda Erasmus Anlasma sayimiz 32'ye
ulagmustir. https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalarimiz/2538

Hareketlilik oranlarini arttirabilmek ve uluslararasilasmay1 Avrupa disina tasimak adina
KA171 projesine bagvuru yapilmis ve olumlu sonuglanmastir.

Koronaviriis (Covid19) hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda alinacak tedbirlere iliskin
yapilan ¢alismalar kapsaminda, Mevlana Degisim Programi ¢ercevesinde gerceklestirilmesi
planlanan 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda da Mevlana 6grenci degisiminde mevcut
riskler gdz dniine alinarak Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu (YOK) tarafindan
durdurulmustur. Bu sebeple Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagsma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Portekiz Gorevlendirme.pdf

Barselona Erasmus Kurul.pdf

Ulusak Ajans. Uludag {iniv. Gorevlendirme.pdf

Faaliyet Raporu-2022.pdf

Bilgilendirme toplantisi-akademik istisare.pdf

UI0O oryantasyon.pptx

B. EGITIM - OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 68retim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmah ve 6@renme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almahdir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Uluslararasi projeler ve degisim programlari ile UIO, Tarsus iiniversitesi dgrencileri igin
uluslararas1 6grenme ortam ve kaynaklar1 yaratmay1 hedeflemektedir. Bu amagla, toplamda
32 Erasmus Ikili anlagmasi saglannmistir. Ogrencilerin sadece avrupa degil avrupa dis1 da
o0grenme ortam ve kaynaklarindan faydalanabilemeleri i¢in KA 171 proje basvurusu
saglanmistir.

Ogrencilerin yabanci1 kurumlarda aldiklar1 derslerin denkliklerinin saglanmasi adina
boliim/birim bilgilendirmeleri yapilmistir. Bologna stireci dikkatle takip edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini
stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim
saglamaldir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari1 bulunmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Kurum, 0gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin
bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Uluslararasi isbirliklikleri verileri UIO tarafindan her yilin Subat ayinda toplanir ve
YOKSIS'e veri girisi yapilir.

Uluslararasi Isbirliklikleri gergeklestirecek personel UIO'ya bilgi vermesi konusunda
yonlendirilir.

UIO tarafindan takip edilen Universite Personelimizin Uluslararas1 Arastirma
projeleri/isbirliklikleri asagida belirtilmistir:

Name: COST - CA20127 — Waste biorefinery technologies for accelerating sustainable energy processes

(WIRE)
Arastirmaci: Dr. Ahmet YONTAR
Proje Suresi: 27/10/2021 - 26/10/2025

Name : 220N 178 kodlu Uluslararast TUBITAK IKiLI iSBIRLIGI PROJESI
Arastirmact: Dr. Omiir ACET
Siiresi: 2022

Name: COST Action CA18216 KODLU COST AKSIYONUNDA UYELIK
Arastirmact: Dr. Omiir ACET
Siiresi:2022

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak
olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin
kullamilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uluslararasi nitelikte ve platformlara yonelik uluslararasi patent, arastirma ve projelerin
bilgileri UIO tarafindan her yilin subat ayinda toplanir ve YOKSIS Uluslararaasi
Isbirliklikleri sistemine veri girisi olarak saglanur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Uluslararasi isbirliklikleri verileri UIO tarafindan her y1lin Subat ayinda toplanir ve
YOKSIS'e veri girisi yapilir.

Uluslararasi Isbirliklikleri gergeklestirecek personel UIO'ya bilgi vermesi konusunda
yonlendirilir.

UIO tarafindan takip edilen Universite Personelimizin Uluslararas1 Arastirma
projeleri/isbirliklikleri asagida belirtilmistir:

Name: COST - CA20127 — Waste biorefinery technologies for accelerating sustainable energy processes

(WIRE)
Arastirmaci: Dr. Ahmet YONTAR
Proje Suresi: 27/10/2021 - 26/10/2025

Name : 220N 178 kodlu Uluslararast TUBITAK IKiLI iSBIRLIGI PROJESI
Arastirmact: Dr. Omiir ACET
Siiresi: 2022

Name: COST Action CA18216 KODLU COST AKSIYONUNDA UYELIK
Arastirmact: Dr. Omiir ACET
Siiresi:2022

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Erasmus Hareketliliklerinin yayilim etkisini arttirmak amaciyla, Erasmus gelen personel
kurumumuzdaki fakiilte iiyeleri ve 6grencilerle bir araya gelmistir. Hazirlanan etkinliklerde
ogrenciler, yabanci dilde verilen seminerleri dinlemis ve akabinde personel ile diyalog
kurmustur.

Erasmus Hareketliligine katilan 6grenciler, dondiikelrinde Erasmus toplantilarina davet
edilmis ve 6grencilerle deneyim paylasiminda bulunmustur.

Erasmus Programi ¢ercevesinde ofisimizde gorevli Inclusion Officer (Igerme Sorumlusu)
belirlenmis ve Ozel Gereksinimli 6grencilerin programa katilimlari ile ilgili ilk adim
atilmistir.

Sehit, gazi yakini ve devlet korumasi altinda olan bireylere saglanacak ek puan uygulamasi
ile programa katilimlar1 tesviki saglanmistir.



Maddi yetersizlige sahip 6grenciler belgelendirmesi kosuluyla programa katildiklarina ek
hibe alabileceklerdir.

Ozon salinimini azaltmaya yonelik uygulama olan Erasmus Yesil Seyahat ile katilimcilarin
ucak disinda toplu tasima tercih etmesi durumunda mesafe bandina gore ek hibe destegi
saglanmaktadir. Bu konuya yonelik bilgilendirmeler katilimcilara bagvuru
donemlerinde/bilgilendirme toplantilarinda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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icerme sorumlusu.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Erasmus programi hareketliligin organizasyonu biitgesi ile etkinlikler planlanir, yesil
seyahat destekleri karsilanir.

Ozel gereksinim ihtiyac sahibi dgrencilerin programa katiliminda ek hibe destegi ve ncelik
kazanmalarina yonelik ek puan verilecegi bilgisi vurgulanmustir.

Maddi yetersizligini belgelendiren 6grenciler Erasmus Program biitgesinden ek hibe
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasin a yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal Ajans el kitabina gore, belgelendirmek sartiyla Ozel gereksinim sahibi, sehit gazi
yakinlari, maddi yetersizlige sahip 6grencilerin programa katilmalar1 durumunda bu
ogrencilerle ilgili bilgiler Erasmus+ Mobility Tool sisteminde toparlanir, takip edilir ve
raporlanir. Raporlar Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan uygunluk kontroliinden her y1l gecer.
Yapilan ek hibe 6demeleri belgelenir ve ulusal ajanstan talep edilir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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